
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน 

และใช้รถจักรยานยนต์ส่วนกลางในการดำเนินกิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 

2. สร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
3. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
บางชนะ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน การนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยักยอกเงินค่าภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวนน้อย โดยให้

รับผิดชอบตั้งแต่เริ่มวางแผน การจัดเก็บนอกสถานที่ เตรียม
ใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จรับเงิน รวบรวมและนำส่งเงินล่าช้า ทำให้
ใบเสร็จรับเงินสูญหาย และไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. แจ้งผู้เสียค่าภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้มาชำระที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางชนะ 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตืดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. สร้างจิตสำนึกในการประพฤติชอบ    ให้ยึดมั่นในหลักศีลธรรม                  
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม  
2. มอบหมายให้หัวหน้างานทำหน้าที่ตรวจสอบการนำส่งเงินใน
ระบบเป็นประจำทุกวัน 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องด้านการจัดเกบ็รายได้ นำส่งเงินภายใน
วันเดียว             

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการยักยอกเงินค่าภาษีท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการขออนุมัติหรือ

อนุญาตต่าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการขอ

อนุมัติ หรือขออนุญาตต่างๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด

ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฎิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำสมุดคุมการออกปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
2. จัดให้มีการประชุมเน้นย้ำให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป             

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการยักยอกเงินค่าภาษีท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบียดบังเวลาราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ด้วย อบต.มปีระชาชนมาติดต่อราชการค่อยข้างน้อย ทำให้เกิด

ช่องว่างของเวลาที่จะทำให้ข้าราชการนำเวลาราชการไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการและ
ดำเนินการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง 
2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของข้าราชการ
เป็นประจำ โดยการสอบทานและกำชับให้ข้าราชการปฎิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. การลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน 
2. การมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและติดตามงาน 
4. มีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการเบยีดบังเวลาราชการ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 


